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Hénvisning till lagrum.
Skollagen kap 6:
Enligt 6 kapitlet i skollagen ska den som driver skolan, om det & en kommunal skola
ar det kommunen, se till att varje verksamhet (till exempel varje forskola eller skola):
« Malmedvetet arbetar mot krankande behandling av barn och elever.
o Gor allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
kréankande behandling.
« Varje ar gor en plan mot krankande behandling. Den ska till exempel innehalla en
oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling. Dessutom ska barn och elever engageras i arbetet med att ta fram planen.

Diskrimineringslagen.:
Den som driver skolan ska se till att varje verksamhet (till exempel forskola eller skola):

o Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och majligheter for barn och
elever oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1aggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck samt
alder.

« Skolorna ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller
nagon elev utsatts for trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende
diskrimineringsgrunder.

« Varje ar uppréttar en plan mot krankande behandling och diskriminering som
innehaller en dversikt 6ver det som behdvs goras for att framja lika rattigheter och
mojligheter for barn och elever, dels forebygga och forhindra trakasserier.

Pilbagens forskolas plan mot
diskriminering och krinkande behandling

Grunduppgifter:

Foretaget som omfattas av planen driver forskoleverksamhet i centrala delarna av Svedala
kommun.

Ansvariga for planen ar forskolechef/huvudmaén.

Samtlig personal pa forskolan ar delaktig i framtagandet av likabehandlingsplanen.
Planen géller for barn/barn, barn/vuxen, vuxen/barn, vuxen/vuxen.

Var vision:

....ar att vi skall vara en forskola dar barn, foraldrar, pedagoger och 6vrig personal utvecklas,
ké&nner gladje, inspiration och trygghet.

Vara ledord.
Gladje, empati, respekt, trygghet, sjalvfortroende, god arbets- och lekmiljé och likvérdighet.

Planen géller fran 2015-01-01
Planen galler till 2016-08-31 (Ny rev i aug 2016)



Barnens delaktighet:
Barnens delaktighet ar grunden till hela var verksamhet. Detta sker genom interaktion med
barnen dagligen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Genom foraldramoéten, foraldraforening (rad), utvecklingssamtal och daglig kontakt ges
vardnadshavare mojlighet att paverka innehallet i var plan.

Planen ska finnas pa forskolans hemsida, finnas uppsatt pa forskolan och tillganglig for alla
foraldrar.

Personalens delaktighet

Forskolan har under lasaret 2014-2015 haft likabehandlingsarbete som ett
utvecklingsomrade. Samtlig personal arbetar med vardegrundsarbetet i den dagliga
verksamheten. Vid gemensamma reflektionsméten, PK, och kompetensutvecklingsdagar har
arbetslagen arbetat med utvardering och framtagandet av den nya planen.

Forankring av planen:

Planen ér ett underlag for pedagoger vid reflekterade samtal. All personal skall vara vél
fortrogna och efterleva innehallet i planen. All nyanstélld personal far en genomgang av
planen.

Verksamheten genomsyras av innehallet i planen genom att vi standig lyfter och diskuterar
dess innehall och betydelse.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats: Vi har tidigare anvant den digitala planen fran
DO’s sida, men samtliga pedagoger vill byta till denna.

Planen har diskuterats i verksamheten pa reflektionsméten i ledningsgruppen, pa PK samt pa
kompetensutvecklingsdag och samtlig personal har fatt presentera resultat och effekter av
planens innehall.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan:

Personal och barn. De aldsta barnen har varit delaktiga genom samtal om vérdegrund och hur
man ar en bra kompis. Aven de minsta genom att man pétalar hur man ar mot en kompis etc.
Vardnadshavarna har bl.a. fatt svara pa fragan om i vilken grad de ar bekanta med innehallet i
planen, och om de har synpunkter pa innehallet pa foraldramdétet under varen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan:
Genom utvardering och revidering har vi kommit fram till foljande atgarder:

*gd ifran planen som upprittades frdn DO’s hemsida

* korta ner och omformulera planen utefter gallande lagkrav

* foraldrar och barn skall tydligare ges mojlighet att paverka planen och dess innehall

* diskutera, och oftare lyfta planen i reflekterande samtal, sa att planen standigt ar levande i
verksamheten

* planen skall forankras val hos ny personal (&ven vikarier)

* genom reflekterande samtal och utbildning vill vi forbattra vart genusarbete i verksamheten
* vi vill kunna formedla var plan till samtliga foraldrar. For foraldrar med annat modersmal
forsoker vi Oversatta och forklara innebdrden i planen.

Arets plan ska utvarderas senast 2015-08-31. Vilket ar gjort.



Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Avsatt tid for diskussioner i smagrupper for att ga igenom vad som har fungerat bra och vad
som fungerat mindre bra.

Alla i verksamheten kommer fa mojligheter att lyfta sina asikter och tankar innan revidering
paborjas.

Foraldraforeningen far mojlighet att utvéardera och uttrycka forslag pa andringar i planen.

En grupp bestaende av aldre barn samt en pedagog kommer att traffas och diskutera planen.
Barnen kommer att fa mojlighet att diskutera och ha inflytande éver kommande plan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
All personal tillsammans med forskolechef

Framjande insatser

Framja likabehandling genom att visa respekt for varandra.

Omraden som berdrs av insatsen Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck,
Etnisk tillnorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséattning, Sexuell
laggning och Alder

Mal och uppféljning

Vi motarbetar all typ av mobbning och krdnkande behandling.

Insats

* Vi ingriper vid krankande behandling, noll tolerans

* Vi uppmuntrar alla till att vaga yttra sin asikt

* Barn som inte kan prata far hjalp att kommunicera genom andra uttrycksmedel

* Vi ingriper vid konflikter och uppmanar barnen till I6sningar som upplevs som positiva
* Vi betonar allas lika varde och férmedlar detta till varandra

Ansvarig ar:
Samtliga pedagoger i verksamheten

Datum nér det ska vara klart 2015-08-31

Framja likabehandling genom att ha ett kdnsneutralt klimat
Omraden som berdrs av insatsen Kén och Kénsidentitet eller kénsuttryck

Mal och uppféljning

Barnen ska erbjudas miljo och aktiviteter helt forutsattningslost och fa en majlighet till
inblick i allt vad verksamheten har att erbjuda.

Vi ska motverka forutfattade meningar om stereotypa konsroller.

Vi tar fram det positiva med ett jamlikt samhélle.



Insats:

Alla avdelningar sorterar sitt material for att skapa en mer neutral miljo.
Inbjudande neutral milj6 for barnen att vistas i.

En ansvarig pedagog stammer av genusarbetet med jdamna mellanrum
Aterkommande samtal och diskussioner i verksamheten

Filma personal, diskutera enskilt el i grupp hur vi agerar i fragan
Fortbildning for personal

Ansvarig:
Samtliga pedagoger

Datum nar det ska vara klart 2015-08-31

Framja likabehandling genom att ge barnen god sjalvkansla/sjalvfortroende
Omraden som berdrs av insatsen

Mal och uppféljning

Barnen skall ha ett gott sjalvfortroende for att uppleva sig starka i sig sjalva.

Barnen ska fa en god grund sa att de vagar saga till nar nagot kanns fel eller obekvamt.
Barnen ska i en uppmuntrande miljo fa prova pa, lyckas/misslyckas och prova pa igen.
Alla barns positiva egenskaper tas till vara och olikheter ses som mgjligheter.

Insats

Personalen &r positiva forebilder och uppmuntrar alla barn att prova pa. Vi ar narvarande med
barnen och lyssnar aktivt!

Att misslyckas &r helt okej, vi forsoker igen.

Med humor och skratt bygger vi upp varandra.

Alla ska komma till tals.

Vi vantar pa var tur och lyssnar pa andra.

Ansvarig:
Samtliga pedagoger

Datum nar det ska vara klart 2015-08-31

Kartlaggning

Risker ar outbildad/okunnig/ointresserad personal.

| forebyggande syfte for vi aterkommande diskussioner i saval arbetslag som i barngrupperna
ang. nedanstaende punkter.

Vi ar medvetna om att vi vuxna ska vara bra forebilder for barnen och hjélps darfor at
kollegor emellan med vara beteende och uttryck.

Alla pedagoger fortbildas kontinuerligt inom dessa omraden, genom aterkommande samtal
eller extern utbildning.

Malsattningen ar att det i barngrupperna alltid ska finnas en vuxen i narheten som &r aktiv och
observant for att kunna upptéacka om nagon form av oegentlighet férekommer.

Varje manad halls gemensamma reflektionsméten pa PK dar all personal ar narvarande. Vid
dessa moten ska likabehandlingsarbetet diskuteras och utvérderas.



Omraden som berdrs i kartlaggningen:
Krankande behandling, Koén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséattning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och foréldrar har involverats i kartlaggningen

Vi arbetar med enkaéter dar bade foraldrar/barn far mojlighet att uttrycka sina upplevelser av
forskolevistelsen.

Vi har aterkommande samtal med foraldrar, bade enskilt och pa foraldraméten.

| barngrupperna diskuteras standigt olika dilemman och hur dessa kan I6sas/behandlas.

Lite dldre barn intervjuas.

Hur personalen har involverats i kartldggningen

Genom reflektionsmoten, PK, kompetensutvecklingsdagar, standigt aterkommande
uppdatering av vara dokument och arbetsmetoder.

Arbetar med sjalvvérdering/sjélvreflektion tillsammans med arbetslaget.

Samtlig personal laser igenom framarbetade dokument och maste lamna synpunkter pa dessa.

Resultat och analys

En mer reflekterande personalgrupp.

Vi ar noga med att ta barn och foraldrars ord pa allvar och foljer upp nar nagon uttrycker oro
eller liknande...

All personal ska ingripa vid minsta misstanke om krédnkande behandling/diskriminering... etc.
Vi gor tillbudsanmalan vid behov samt forandrar i verksamheten for att detta tillbud inte ska
upprepas. Dessa diskuteras alltid pa nastkommande PK.

Tar stod av specialpedagog (Marie Berglund) vid behov for att kartldgga problem samt
uppratta handlingsplaner.

Kan &ven ta del av andra sociala kompetenser samhallet har att erbjuda.

Kartlaggningsmetoder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som man har identifierat
ska ligga till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Kartlaggningen bor inte bara omfatta forekomsten av trakasserier och krdnkande behandling
utan aven en 6versyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och
verksamhetsniva. Verksamheten kan genom sin organisation, regler, gruppindelningar,
schemaldggningar och andra inslag oavsiktligt medverka till att diskriminering uppstar.
Rutiner och regler behdver darfor ses dver for att minimera risken for att det uppstar
strukturer som bidrar till diskriminering.

Kartldggningen ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell Iaggning. DO rekommenderar att
man aven beaktar diskrimineringsgrunderna konsidentitet eller konsuttryck samt alder vid
kartlaggningen. Olika diskrimineringsgrunder kan samverka och forstarka utsatthet for
exempelvis diskriminering.

Bade de anstallda och barn bor involveras i kartlaggningsarbetet. Med tanke pa barnets alder
ar det lampligt att &ven foréaldrarna &r med i arbetet. Metoder man valt att anvanda ar foljande:



e Kartlaggning av forskolegarden.

e Observation under dvergangar mellan aktiviteter.

e Observation i samband toalettbesok.

e Observation av eventuella maktférhallande mellan barn samt mellan pojkar flickor.
e Intervjuar barnen.

e Barnrond dar man gar en runda pa forskolan for att kartlagga otrygga platser.

Omraden som berdrs i kartlaggningen anser vi ar foljande:

Krankande behandling

Kon

Konsidentitet och kdns uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion och annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

o krwbdpE

Kartlaggning/Nulage

Pilbagens forskola arbetar aktivt i vardagen for allas lika varde samt vardegrundsarbete.
Miljoer i forskolan dar det finns risk for att trakasserier eller krankningar kan uppsta ska
sarskilt uppmarksammas. Sadana miljGer kan vara toaletter, smarum och utemiljoer.

Platser att halla sarskild uppsikt éver:

e Hall/Tamburar

e Toaletter

e | forraden

e Bakom och i buskag

e Bakom och i sovstugan

Forebyggande atgarder

Pedagogansvar
Omraden som berérs av atgarden

Mal och uppféljning

Varje pedagog ska ansvara for att de arbetar med och foljer planen samt utvarderar och
kritiskt granskar sin verksamhet.

Detta f6ljs upp aterkommande vid reflektionsméten, PK, avdelningsplaneringar etc..

Atgard

Olika pedagoger har huvudansvar for de olika omradena.

Ex en pedagog ansvarar for att genusarbetet fortskrider och utvecklas samt gor standiga
observationer pa forskolan som sedan diskuteras i arbetslagen.



Motivera atgard
For att ev. brister ska kunna synliggoras och upptéckas i tidigt skede for atgarder.

Ansvarig:
Samtlig personal

Datum nar det ska vara klart
Fortlépande

Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot all form av trakasserier och all sorts krankande behandling pa
var forskola i Svedala.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Vi pedagoger ska vara narvarande och observanta i barngruppen och pa barnens beteende
mot varandra.

Vi ska &ven vara observanta och stéttande personal/personal, personal/foraldrar och arbeta
med vart beteende samt fora en positiv dialog kring detta.

Standigt aterkommande diskussioner kring bemotande for battre kunskaper om oss sjélva och
vart beteende och synsitt.

Personal som barn och foréldrar kan véanda sig till

Samtliga pedagoger i verksamheten, eller huvudansvarig pedagog som familjen &r vél
fortrogen med.

Vid behov dven forskolechef/huvudman.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
Standigt aterkommande observationer av barngruppen.

Samtal med barnen dagligen kring likheter, olikheter, beteende,
uttryck etc...

Samtal kring vara kanslor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal (vuxen)
Vid minsta misstanke &r all personal ansvarig for att uppmarksamma samt direkt ifragasatta

den uppkomna situationen.

Finns oegentligheter tas detta upp med personen i fraga, arbetslaget, arbetsplatsen eller med
forskolechef for att forhindra aterkommande krankningar...

Alla misstankar av krankande behandling rapporteras till forskolechef och eller huvudman.

Rutiner for uppféljning

Forskolechef har huvudansvaret for uppféljning av oegentligheter och utarbetar i samverkan
med pedagogerna/specialpedagog en handlingsplan for vidare atgarder.

Rutiner for dokumentation:

Ansvarspedagogen dokumenterar uppkomna situationer i barngruppen och atgardar pa basta
satt.

Oegentligheter gallande personal/féralder dokumenteras detta av pedagog i samrad med
forskolechef.

Ansvarsférhallande:



Samtliga pedagoger ansvarar for arbetet med barngrupperna.
Vid oegentligheter med vuxna inblandade ar det forskolechef som ar huvudansvarig.

Begrepp

Hdmtade ur Planforskolan, DO, allménna rad frén Skolverket:

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre an andra barn
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till en
forskola med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en forskola tillampar en bestdammelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis inte alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de
elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kréanker ett barns vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, bett,
6knamn, utfrysning och krankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptraddande som kranker ett barns
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlgjligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller “bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att nigon blir kallad “’blatte”, mongo”, “fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn kénner sig hotad, krankt
eller illa behandlad.



Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker ett barns
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nér de leker doktorslekar.

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att vardnadshavaren har anmalt forskolan for diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder
Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier

o Enflicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det redan finns
en stor majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

o Nar barnen leker pa garden beréattar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill ha
en likadan rod mossa som Fatima. Han tycker att den &r valdigt fin med sma
glitterhjértan pé. Gunilla sdger skrattande ”Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att
de andra inte tror att du 4r Fatima”. Hon berattar for de andra barnen om det och alla
skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att

det som skyddas ér en avvikelse fran ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon
och henne. Foréaldrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att bara klanning. En dag ar Erik



ledsen nér pappa kommer till férskolan for att hamta henne. Hon beréttar att hon inte fick
folja med pa utflykt eftersom hon vagrade att ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen
varfor Erik skulle byta till byxor och far svaret: ”Det far vara nagon métta med tramset.”
Pappan blir ocksa uppmanad att i fortsittningen kla Erik i1 “riktiga klader” eftersom nagra
barn har borjat reta henne for att hon bar klanning. [diskriminering och trakasserier]

Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla méanniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rome,
same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

o Enforskola med manga barn med annan etnisk tillhérighet &n svensk ger forturat
etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad
barngrupp. [diskriminering]

o Enav forskollararna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. | barngruppen finns
det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

o Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens séndagsskola. Hans dagbarnvardare
sager ”Usch, vilket trams! Ska du bli en sddan dir bibelfanatiker?” [trakasserier]

« Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma
som bar muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar henne. En av barnskotarna
trostar Salima, men vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedséattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.



Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

o Annasom har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen,
som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan forskola.
Dér finns det andra barn med samma diagnos och personalen har darfér kunskap om
denna. [diskriminering]

« David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for att
falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personalhar
hort att han blir retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har
samband med sexuell laggning

« Det har gatt bra pa forskolan tills James &ldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen
har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog. Nu far
James inte vara med och leka eftersom han har en acklig” storebror. Eftersom en av
de vuxna pa forskolan hor ordvaxlingen utan att reagera kanner James att han inte har
nagon att vanda sig till. [trakasserier]

« Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall
dar mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma
och mamma, men far till svar att hon kan stryka 6ver pappa och skriva dit ”’den andra
tantens” namn. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet galler alltsa aven i forskolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en
tilldmpning av skollagen.

Exempel pa handelse som kan vara trakasserier:

Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har bérjat i forskoleklass. Det
ar hans foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]

Mal och atgarder/insatser lattoverskadligt

Utifran malen bestams atgarder — beakta de olika perspektiven, dvs. individniva, gruppniva
och organisationsniva.

Ansvarig: Pedagogisk personal



Mal

Atgard/Tidpunkt

Ansvarig

Tillganglighet och lyhoérdhet

Personal finns i barngruppen
for att aktivt observera och
lyssna

Pedagogisk personal

Kartlagga nar, var och hur
krankningar kan ske

Kontinuerliga observationer

Kontinuerliga samtal med
barnen. Individuellt och i

grupp.

Pedagogisk personal

Ha en god foraldrakontakt

Dagliga samtal

Utvecklingssamtal 1 gang per
ar (garna 2)

Pedagogisk personal
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