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Vir vision:
....Ar att vi skall vara en forskola dér barn, forédldrar, pedagoger och 6vrig personal utvecklas,
kénner gladje, inspiration och trygghet.

Vara ledord. Glddje, empati, respekt, trygghet, sjdlvfortroende, god arbets- och lekmiljo och
likvirdighet.
Planen giller frén 2017-09-30

Planen géller till 2018-09-30 (Ny rev i sep 2018)

Hianvisning till lagrum.
Skollagen kap 6:
Enligt 6 kapitlet i skollagen ska den som driver skolan, om det &r en kommunal skola dr det
kommunen, se till att varje verksambhet (till exempel varje forskola eller skola):
o Malmedvetet arbetar mot krinkande behandling av barn och elever.
o Gor allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsdtts for
krdnkande behandling.
o Varje dr gor en plan mot krinkande behandling. Den ska till exempel innehdlla en
oversikt over de dtgdrder som behévs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling. Dessutom ska barn och elever engageras i arbetet med att ta fram planen.

Diskrimineringslagen.:
Den som driver skolan ska se till att varje verksamhet (till exempel forskola eller skola):

o Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rdttigheter och méjligheter for barn och
elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt
dlder.

o Skolorna ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att ndgot barn eller
ndgon elev utsdtts for trakasserier som har samband med ndgon av ovanstdende
diskrimineringsgrunder.

o Varje dr upprdttar en plan mot krdnkande behandling och diskriminering som
innehaller en oversikt over det som behévs goras for att framja lika rdttigheter och
maojligheter for barn och elever, dels forebygga och forhindra trakasserier.

Pilbigens forskolas plan mot diskriminering och krinkande behandling
Grunduppgifter:

Foretaget som omfattas av planen driver forskoleverksamhet i centrala delarna av Svedala
kommun.

Ansvariga for planen ar forskolechef/huvudmén.

Samtlig personal pd forskolan dr delaktig i framtagandet av likabehandlingsplanen.
Planen géller for barn/barn, barn/vuxen, vuxen/barn, vuxen/vuxen.



Barnens delaktighet:

Barnens delaktighet dr grunden till hela var verksamhet. Detta sker genom interaktion med
barnen dagligen. Det sker via samtal, reflektion tillsammans, trygghetsvandring och intervjuer
(gdller framst de dldre barnen).

Vérdnadshavarnas delaktighet

Genom fordldraméten, fordldrarad, utvecklingssamtal och daglig kontakt ges vardnadshavare
mdjlighet att paverka innehallet i vdr plan. Planen ska finnas pé forskolans hemsida, finnas
uppsatt pa forskolan och tillgénglig for alla fordldrar.

Personalens delaktighet

Samtlig personal arbetar med viardegrundsarbetet i den dagliga verksamheten. Vid
gemensamma reflektionsméten, PK, och kompetensutvecklingsdagar har arbetslagen arbetat
med utvérdering och framtagandet av den reviderade planen. Planen revideras en gang om
aret. Det dr alltsd samma grund som star sig fortfarande.

Forankring av planen:

Planen é&r ett underlag for pedagoger vid reflekterade samtal. All personal skall vara vil

fortrogna och efterleva innehallet i planen. All nyanstilld personal far en genomgéng av
planen. Verksamheten genomsyras av innehdllet i planen genom att vi stdndig lyfter och
diskuterar dess innehall och betydelse.

Utvirdering

Beskriv hur fjolérets plan har utvédrderats: Vi har tidigare anvint den digitala planen fran
DO’s sida, men samtliga pedagoger vill byta till denna.

Planen har diskuterats i verksamheten pé reflektionsméten i ledningsgruppen, pa PK samt pa
kompetensutvecklingsdag och samtlig personal har fitt presentera resultat och effekter av
planens innehall.

Delaktiga i utvirderingen av fjolérets plan:

Personal och barn. De dldsta barnen har varit delaktiga genom samtal om vérdegrund och hur
man &r en bra kompis. De har dven gatt en trygghetsvandring bade ute och inne pé forskolan.
Aven de minsta har varie delaktiga genom att man patalar hur man &r mot en kompis etc.
Vardnadshavarna har bl.a. fatt svara pa fragan om i vilken grad de dr bekanta med innehéllet i
planen, och om de har synpunkter péd innehdllet pa fordldramdotet under hosten. Alla
vérdnadshavare bads om hjdlp att ldsa planen hemma 1 lugn och ro och komma med
synpunkter pd den.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan:

Genom utvirdering och revidering har vi kommit fram till f6ljande atgérder:

* foréldrar och barn skall tydligare ges mdjlighet att paverka planen och dess innehdll genom
att den ska lyftas tydligare pa fordldramotet

* diskutera, och oftare lyfta planen i reflekterande samtal, sé att planen stéindigt &r levande i
verksamheten via arbetslagstraffar och i1 utvecklingsgruppen

* planen skall férankras vl hos ny personal (dven vikarier)

* vi vill kunna férmedla var plan till samtliga fordldrar. For fordldrar med annat modersmal
forsoker vi oversitta och forklara inneborden i planen.

Arets plan ska utvirderas senast 2017-09-30



Resultat:

Ingen av ovanstaende punkter kan avslutas. Det innebdr att forskolan kommer att fortsétta
jobba med att planen ska vara vélforankrad hos vardnadshavare, personal och vikarier genom
foljande punkter:

* foréldrar och barn skall tydligare ges mdjlighet att paverka planen och dess innehdll genom
att den ska lyftas tydligare pa fordldramotet

* diskutera, och oftare lyfta planen i reflekterande samtal, sé att planen sténdigt &r levande 1
verksamheten via arbetslagstraffar och i1 utvecklingsgruppen

* planen skall férankras vl hos ny personal (dven vikarier)

* vi vill kunna férmedla var plan till samtliga fordldrar. For fordldrar med annat modersmal
forsoker vi oversitta och forklara inneborden i planen.

Arets plan ska utvirderas senast 2018-09-30

Beskriv hur fjolarets plan utvirderats

Avsatt tid for diskussioner 1 smagrupper for att ga igenom vad som har fungerat bra och vad
som fungerat mindre bra. Alla i verksamheten kommer fa mojligheter att lyfta sina &sikter och
tankar innan revidering paborjas. Utvérderingen av planen bland personalen ska finnas med i
bade deras halvar och heldrsutvirdering som limnas in till férskolechefen i december
respektive juni. Planen ska lyftas kontinuerligt pd mote for att all personal ska vara medveten
om planen hela tiden.

Vardnadshavarna far mdjlighet att utvardera och uttrycka forslag pa éndringar i planen genom
att vi gar igenom den pa fordldramotet i september och sedan fér alla med sig ett exemplar
hem for att kunna ldsa den i lugn och ro for att kunna aterkomma med synpunkter innan
revidering sker.

En grupp bestdende av dldre barn samt en pedagog kommer att triffas och diskutera planen.
Barnen kommer att fi mdjlighet att diskutera och ha inflytande 6ver kommande plan. Barnen
ska gé en trygghetsvandring bade inom och utomhus.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
All personal tillsammans med forskolechef

Frimjande insatser

Framja likabehandling genom att visa respekt for varandra.

Omréaden som berdrs av insatsen Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller
Konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan Trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell liggning, Tillginglighet och Alder

Mal och uppfdljning

Vi motarbetar all typ av mobbning och krinkande behandling.

Insats

* Vi ingriper vid krdnkande behandling, noll tolerans

* Vi uppmuntrar alla till att vaga yttra sin asikt

* Barn som inte kan prata far hjilp att kommunicera genom andra uttrycksmedel t ex TAKK
och bildstod

* Vi ingriper vid konflikter och uppmanar barnen till 16sningar som upplevs som positiva

* Vi betonar allas lika virde och formedlar detta till varandra



Ansvarig ar:
Samtliga pedagoger i verksamheten

Datum nér det ska vara klart 2017-09-30

Resultat:

Personalen har ingripit vid krinkande behandling och uppmuntrar alla barn att vaga yttra sin
asikt. Personalen betonar allas lika varde och formedlar detta till varandra och barnen.
Forskolan behover arbeta vidare med att 14ra barnen kommunicera genom andra
uttrycksmedel t ex TAKK och bildstdd och med att anvédnda sig av positiv konfliktlosning i
alla situationer.

Datum nir detta ska vara klart for ny utvirdering 2018-09-30

Framja likabehandling genom att ha ett kdnsneutralt klimat

Omraden som berors av insatsen Kon och Konsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppfdljning
*Barnen ska erbjudas miljo och aktiviteter helt forutsittningslost och fa en mojlighet
till inblick 1 allt vad verksamheten har att erbjuda.
*Vi ska motverka forutfattade meningar om stereotypa konsroller.

*V1i tar fram det positiva med ett jimlikt samhalle.

Insats

Alla avdelningar erbjuder alla barn allt material oavsett kon.
Inbjudande milj6 for barnen att vistas i och som lockar till lek.

En ansvarig pedagog stimmer av genusarbetet med jamna mellanrum.
Aterkommande samtal och diskussioner i verksamheten

Filma personal, diskutera enskilt el i grupp hur vi agerar i fragan

Ansvarig:
Samtliga pedagoger

Datum nir det ska vara klart 2017-09-30

Resultat: En del av ovanstaende punkter arbetar vi bra med men vi behover arbeta vidare med
att ha aterkommande samtal och diskussioner i verksamheten runt genus och bestimma vem
som ska ha det 6vergripande ansvaret. Personalen har inte heller kommit igdng med filmandet
an.

Det innebir att punkterna star kvar for ny utvérdering och revidering 2018-09-30

Framja likabehandling genom att ge barnen god sjdlvkansla/sjalvfortroende

Omraden som berdrs av insatsen



Mal och uppfdljning

*Barnen skall ha ett gott sjalvfortroende for att uppleva sig starka i sig sjilva.

*Barnen ska fa en god grund sé att de vagar séga till nir ndgot kénns fel eller obekvamt.
*Barnen ska i en uppmuntrande milj6 f& prova pa, lyckas/misslyckas och prova pa igen.
*Alla barns positiva egenskaper tas till vara och olikheter ses som mdjligheter.

Insats

Personalen &r positiva forebilder och uppmuntrar alla barn att prova pé. Vi dr narvarande med
barnen och lyssnar aktivt! Att misslyckas ér helt okej, vi forsoker igen. Med humor och skratt
bygger vi upp varandra. Alla ska komma till tals. Vi véntar pa var tur och lyssnar pé andra.
Personalen bekréftar barnen i deras kénslor.

Ansvarig:
Samtliga pedagoger

Datum nér det ska vara klart 2017-09-30

Resultat: Med detta arbete har forskolan kommit langt men det innebér inte att vi dr klara med
det utan vi fortsétter arbeta med detta oerhort viktiga arbete.

Punkterna stér kvar for ny utvirdering 2018-09-30

Kartliggning

I forebyggande syfte for vi aterkommande diskussioner i sdvil arbetslag som i barngrupperna
ang. nedanstdende punkter.

Vi dr medvetna om att vi vuxna ska vara bra forebilder for barnen och hjdlps darfor at
kollegor emellan med véra beteende och uttryck.

Alla pedagoger fortbildas kontinuerligt inom dessa omrdden, genom aterkommande samtal
eller extern utbildning.

Malsittningen dr att det i barngrupperna alltid ska finnas en vuxen i nirheten som &r aktiv och
observant for att kunna uppticka om nagon form av oegentlighet forekommer.

Varje manad hélls gemensamma reflektionsmoten pd PK dir all personal &r ndrvarande. Vid
dessa moten ska likabehandlingsarbetet diskuteras och utvérderas kontinuerligt.

Hur barn och fordldrar har involverats i kartliggningen

Vi arbetar med enkiter dir bade fordldrar/barn far mojlighet att uttrycka sina upplevelser av
forskolevistelsen.

Vi har aterkommande samtal med fordldrar, bade enskilt vid utvecklingssamtal och pa
fordldramdten men dven i det vardagliga métet.

I barngrupperna diskuteras stindigt olika dilemman och hur dessa kan 16sas/behandlas.

Lite dldre barn intervjuas.

Hur personalen har involverats i kartldggningen



Genom reflektionsméoten, PK, kompetensutvecklingsdagar, stindigt aterkommande
uppdatering av vara dokument och arbetsmetoder.

Arbetar med sjdlvvirdering/sjélvreflektion tillsammans med arbetslaget.

Samtlig personal ldser igenom framarbetade dokument och méste lamna synpunkter pa dessa.

Resultat och analys

En mer reflekterande personalgrupp.

Vi dr noga med att ta barn och forildrars ord pa allvar och foljer upp nér ndgon uttrycker oro
eller liknande...

All personal ska ingripa vid minsta misstanke om krankande behandling/diskriminering... etc.
Vi gor tillbudsanmélan vid behov samt fordndrar i verksamheten for att detta tillbud inte ska
upprepas. Dessa diskuteras alltid pé nidstkommande PK.

Tar stod av specialpedagog vid behov for att kartligga problem samt upprétta
handlingsplaner. Denna tjénst kops dé in.

Kan dven ta del av andra sociala kompetenser samhéllet har att erbjuda.

Kartliggningsmetoder

Syftet med en kartlaggning dr att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som man har identifierat
ska ligga till grund for planeringen av de dtgirder som ska genomfGras for att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling.

Kartliggningen bor inte bara omfatta forekomsten av trakasserier och krankande behandling
utan dven en Oversyn av den egna organisationen pa sdvil individ-, grupp- och
verksamhetsnivd. Verksamheten kan genom sin organisation, regler, gruppindelningar,
schemalédggningar och andra inslag oavsiktligt medverka till att diskriminering uppstar.
Rutiner och regler behover dérfor ses dver kontinuerligt for att minimera risken for att det
uppstér strukturer som bidrar till diskriminering.

Kartldggningen ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning och sexuell laggning. DO rekommenderar att
man dven beaktar diskrimineringsgrunderna konsidentitet eller konsuttryck samt alder vid
kartlaggningen. Olika diskrimineringsgrunder kan samverka och forstirka utsatthet for
exempelvis diskriminering.

Béde de anstillda och barn bor involveras i kartldggningsarbetet. Med tanke pd barnets &lder

ar det lampligt att dven fordldrarna dr med 1 arbetet. Metoder man valt att anvénda dr foljande:
e Kartlidggning av forskolegirden.

Observation under dvergéngar mellan aktiviteter.

Observation 1 samband toalettbesok.

Observation av eventuella maktforhdllande mellan barn samt mellan pojkar flickor.

Intervjuar barnen.

Barnrond dér man gér en runda pa forskolan for att kartléigga otrygga platser.

Kartldggningen visade foljande:
e Barnen tycker att det dr skrimmande att ga pa toaletten pa avdelningen Lille John.
e Barnen tycker att ibland nér pedagogerna sldcker ljuset s blir man radd.
e Barnen tycker att ritrummet pa Robin Hood &r skrammande for dér borjar alla prata sd
hogt.
e Barnen tycker att det dr skraimmande med décken pa garden.



Atgiirder:

e Det ska alltid sa langt det gar vara en vuxen med eller utanfor toaletten. Viktigt att
paminna barnen om att ldmna dorren dppen sd de hors om de kallar vi nér det t ex &r
morgon da kanske inte en personal kan folja med.

e Barnen ska forberedas innan man slacker ljuset sa de kan fa en chans att tala om att de
tycker att det ar laskigt.

e Personalen ska vara nirvarande i ritrummet och prata aktivt med barnen om
ljudvolymen.

e Nir barnen &r ute ska det vara en personal i ndrheten av ddcken om det finns barn som
leker dar.

Uppfoljning sker kontinuerligt pd arbetslagstraffar och PK

Omraden som berors i kartliggningen anser vi dr foljande:
1. Krinkande behandling

2. Kon

3. Konsidentitet och kons uttryck

4. Etnisk tillhorighet

5. Religion och annan trosuppfattning
6. Funktionsnedséttning

Kartlaggning/Nulige

Pilbagens forskola arbetar aktivt i vardagen for allas lika virde samt viardegrundsarbete.

Miljoer i forskolan dér det finns risk for att trakasserier eller krankningar kan uppsta ska
sarskilt uppmirksammas. Sddana miljoer kan vara toaletter, smarum och utemiljéer mm.

Platser att hilla séirskild uppsikt 6ver:
e Hall/Tamburar

Toaletter

Mellan forraden

Bakom och i buskage

I sovhuset dar ute

Forebyggande atgirder
Pedagogansvar

Omréaden som berdrs av atgirden

Mal och uppfdljning

Varje pedagog ska ansvara for att de arbetar med och foljer planen samt utvirderar och
kritiskt granskar sin verksambhet.

Detta f6ljs upp dterkommande vid reflektionsméten, PK, avdelningsplaneringar etc..



For att ev. brister ska kunna synliggdras och upptéckas i tidigt skede for atgarder.

Ansvarig:
Samtlig personal

Datum nér det ska vara klart
Fortlopande

Rutiner for akuta situationer

*Policy

Det ska rdda nolltolerans mot all form av trakasserier och all sorts krankande behandling pa
vér forskola.

*Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krinkande behandling

Vi pedagoger ska vara ndrvarande och observanta i barngruppen och pa barnens beteende mot
varandra.

Vi ska dven vara observanta och stottande personal/personal, personal/fordldrar och arbeta
med vart beteende samt fora en positiv dialog kring detta.

Stindigt aterkommande diskussioner kring bemoétande for béttre kunskaper om oss sjdlva och
vart beteende och synsitt.

*Personal som barn och foréldrar kan vénda sig till

Samtliga pedagoger i verksamheten.

Vid behov dven forskolechef/huvudman.

Vidare ar det till utbildningsenheten pa kommunen och vid behov skolverket.

*Rutiner for att utreda och atgdrda nér barn krénks av andra barn

Standigt d&terkommande observationer av barngruppen.

Samtal med barnen dagligen kring likheter, olikheter, beteende, uttryck etc...
Samtal kring vara kénslor.

*Rutiner for att utreda och atgédrda nér barn krinks av personal (vuxen)

Vid minsta misstanke &r all personal ansvarig for att uppmérksamma samt direkt ifragasétta
den uppkomna situationen.

Finns oegentligheter tas detta upp med personen i fraga, arbetslaget, arbetsplatsen eller med
forskolechef for att forhindra aterkommande krankningar...

Alla misstankar av krankande behandling rapporteras till forskolechef och eller huvudman.

*Rutiner for uppfoljning
Forskolechef har huvudansvaret for uppfoljning av oegentligheter och utarbetar i samverkan
med pedagogerna/specialpedagog en handlingsplan for vidare dtgirder.

*Rutiner 6r dokumentation:

Ansvarspedagogen dokumenterar uppkomna situationer i barngruppen och atgérdar pa bista
sétt.

Oegentligheter géllande personal/fordlder dokumenteras detta av pedagog i samrdd med
forskolechef.

Ansvarsforhéllande:



Samtliga pedagoger ansvarar for arbetet med barngrupperna. Vid oegentligheter med vuxna
inblandade &r det forskolechef som ar huvudansvarig.

Hdamtade ur Planforskolan, DO, allmdnna rdd fran Skolverket:

Diskriminering

Diskriminering &r ndr personal behandlar ett barn sémre dn andra barn och behandlingen har
samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning,
tillgénglighet eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltréde till en
forskola med motiveringen att det redan gar s& méanga flickor pa den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en forskola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sétt som har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis inte alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de
elever som pé grund av religiosa skél eller pd grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som krinker ett barns vardighet. Négra exempel dr behandling som kan vara slag, bett,
oknamn, utfrysning och krénkande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som kranker ett barns
vérdighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jimfor kréinkande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forlojligande eller nedvérderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller “bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att ndgon blir kallad ”blatte”, "mongo”, “’fjolla”, ”hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier &r att de gor att ett barn kénner sig hotad, kriankt

eller illa behandlad.

Krinkande behandling
Krénkande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som krianker ett barns
vérdighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Det kan vara att en personal tar pa ett barn sa
den kinner att det &r obehagligt eller visa sig naken for nagon som inte vill.

Vuxna méste vara uppmérksamma péd och agera i situationer dir barnens lek inte priglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nér de leker doktorslekar.



Repressalier

Personalen fér inte utsitta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att vardnadshavaren har anmaélt forskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krinkande behandling.

Atta diskrimineringsgrunder
Diskriminering &dr forbjudet om det beror pé

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder.

Bristande tillgdnglighet

© NNk =

Dessa atta saker dr vara diskrimineringsgrunder. Nu ska vi forklara vad de betyder.

1. Kon

Kvinnor, mén och transsexuella kan bli diskriminerade pa grund av kon. En person som ar
transsexuell kan vara ndgon som vill &ndra kon eller som har d@ndrat kon. Det ér forbjudet att
diskriminera ndgon pd grund av kon.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Min identitet &r min bild av mig sjdlv. Jag som skriver den hér texten dr kvinna. Den som inte
kénner sig som kvinna och inte heller kdnner sig som en man har en identitet som ar
konsoverskridande. DO anvénder ordet konsidentitet. En transperson har en konsidentitet som
overbrygger de vanliga grinserna. Det dr forbjudet att diskriminera en transperson. En man
som klér sig som en kvinna ska inte behandlas annorlunda. En kvinna som klér sig som en
man ska inte heller behandlas annorlunda. Det kan vara diskriminering.

3. Etnisk tillhorighet

Jordklotet ar fullt av ménniskor. Vi kommer fran olika lander, olika nationer. Vi har olika
nationaliteter till exempel finldndare, svenskar och polacker. Alla manniskor har olika
hudfirg. Vi kommer frén olika kulturer. Vi kan tillhora olika folk och bo i samma land. Det
kan kallas att vi har olika etniska bakgrunder. I lagen kallas det for etnisk tillhorighet. Till
exempel har samer sin etniska tillhdrighet och romer har sin etniska tillhorighet. Alla
ménniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. En ménniska kan till exempel

vara bade same och svensk. En annan ménniska har sin etniska bakgrund i Afrika, men &r
fodd i Sverige. Alla médnniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla manniskor kan
darfor bli utsatta for etnisk diskriminering. Om du behandlar en ménniska annorlunda for att
du tycker att hon dr annorlunda kan det vara diskriminering. Det &r forbjudet att diskriminera
ndgon pa grund av etnisk tillhorighet.



4. Religion eller annan trosuppfattning

Det ér forbjudet att diskriminera pd grund av religion eller tro. Kristendom och islam

ar exempel pa religioner. En annan trosuppfattning kan vara ateism. Den som é&r ateist

tror inte pa nagon Gud alls. Det &r forbjudet att diskriminera ndgon pa grund av religion eller
annan trosuppfattning.

5. Funktionsnedsiittning

En ménniska kan ha en funktionsnedséttning. Nedsatt syn eller nedsatt horsel dr exempel pé
det. Den som har en allergi mot jordnétter eller har svért att ga har ocksa en
funktionsnedséttning. Ibland gor det saker kringligare. Ibland spelar det ingen roll om man ar
allergisk mot jordnotter eller inte. Det beror pd var man dr och hur miljon dér ser ut. Det gar
inte att se alla funktionsnedsattningar. Nagra dr osynliga. Du kan inte se att en person har
problem inne i magen. Det kan till exempel vara problem med mage och tarmar eller oro och
angest. Du kan heller inte se om ndgon behover extra hjdlp for att kunna forstd, koncentrera
sig eller sitta still. En lattldst text 4r nddvindig for ndgra, men kan vara bra for alla. Om du
bryter benet och dérfor éker rullstol en manad riknas inte det som funktionsnedsittning enligt
diskrimineringslagen. Lagen kréver langre tid for

funktionsnedsattningen. Det dr forbjudet att diskriminera ndgon pa grund av
funktionsnedséttning.

6. Sexuell léiggning

Med sexuell ldggning menas om en manniska blir kér i mén, kvinnor eller bade mén och
kvinnor. Den som blir kir i en person av samma kon kallas homosexuell. Den som blir kér 1
en person av motsatt kon kallas heterosexuell. Den som blir kir i bdde mén och kvinnor kallas
bisexuell. Du far inte behandla en ménniska annorlunda pa grund av vem hon blir kér i. Det ar
diskriminering. Det dr forbjudet att diskriminera nadgon pé grund av sexuell liggning.

7. Alder

Alder berittar hur gammal en ménniska &r, hur minga fodelsedagar man haft. Du far inte
behandla en méinniska annorlunda pa grund av hennes alder. Det kan vara diskriminering. Det
ar forbjudet att diskriminera ndgon pa grund av alder.

8 Bristande tillgianglighet
I lagen finns dven ett forbud mot diskriminering i form av bristande tillgédnglighet f6r personer
med funktionsnedsittning. Med bristande tillgédnglighet menas att en person med en
funktionsnedsattning ska kunna komma till samma platser som alla andra. Man maste se till
att man har forsokt 19sa alla problem som kan finnas for att ndgon med funktionsnedsittning
ska ges samma fOrutséttningar som andra. Det dr forbjudet att nagon blir diskriminerad pé
grund av bristande tillgénglighet.



Ansvarig: Pedagogisk personal

Mal

Atgard/Tidpunkt

Ansvarig

Tillgénglighet och lyhordhet

Personal finns i barngruppen
for att aktivt observera och
lyssna

Pedagogisk personal

Kartlagga nar, var och hur
krankningar kan ske

Kontinuerliga observationer

Kontinuerliga samtal med
barnen. Individuellt och i

grupp.

Pedagogisk personal

Ha en god forédldrakontakt

Dagliga samtal

Utvecklingssamtal 1 gang per
ar (garna 2)

Pedagogisk personal
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